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ASUNTO . Inicio de registro para curso virtual en Gestion del Riesgo de
Desastres

REFERENCIA : Plan Anual de Trabajo Regional PREVAED 2026

Es grato dirigirme a ustedes, para hacerle llegar mi cordial saludo y,
a la vez comunicarie que, que en el marco de la implementacién del Programa Presupuestal
PREVAED a cargo de la Direccion Regional de Educacién de Ancash, informa el inicio del
proceso de registro para el Curso Virtual en Gestion del Riesgo de Desastres, dirigido a los
directores, docentes de las Instituciones Educativas priorizadas, asi como a los integrantes
de los Institutos Superiores Tecnoidgicos (IST), institutos Superiores Pedagogicos (ISP) y
miembros de la COGIREDE de las UGEL. El mencionado curso tiene como finalidad
fortalecer las capacidades en la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de
desasires en el ambito educativo, promoviendo una cultura de prevencion y respuesta
oportuna ante emergencias. Los contenidos tematicos a desarrollarse se encuentran
detallados adjunto al presente documenio. Deberan registrarse al siguiente link
hitps://forms.qle/TSEkXtyBgyhQOILkp6.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

) Jr. Jose de Sucre 731 www.dreancash.gob.pe
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CURSO VIRTUAL
Fundamentos de la Gestion del Riesgo de Desastres

1. Datos generales

o4 (ot Directores, docentes de Il.EE. priorizadas, IST, ISP y miembros de la COGIREDE de DREA y |
BSS UGEL

Duracién 200 horas académicas

_Modalidad AL
Inicio de Desde el 01 de mayo al 29 de mayo

51 aelileon Desde el mes de junio hasta el mes de agosto
del curso

El curso virtual tiene como propésito fortalecer las capacidades de los directivos, docentes, integrantes de los
Institutos Superior de Educacion TecnolGgico (ISET), Instituto de Superior Pedagégico (ISP) y especialistas de la
Comisién de Gestion Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres (COGIREDE) en el sector educacion, en
concordancia con el marco nomativo del SINAGERD, PLANAGERD vy las disposiciones del MINEDU.

Desarrollar ios procesos de la GRD: estimacion, prevencion, reduccion, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconsiruccion, promoviendo la implementacién de instrumentos de gestion en las ILEE. para garantizar la
continuidad del servicio educativo frente a emergencias y desastres.

: 3. Competencias

El curso contribuye af desarrollo de la competencia:

: Gestiona de manera integral el riesgo de desastres en la institucion educativa, ISET, ISPy |
' COGIREDE implementando acciones de prevencion, reduccién, preparacion, respuesta y
LUl I fa coninuidad del servicio educativo en situaciones de emergencia..

% Identifica peligros, vulnerabilidades y niveles de riesgo en la institucion educativa entre otros.
% Implementa acciones de prevencion y reduccion del riesgo.

< Organiza la estructura funcionaf de la GRD.

< Elabora e implementa instrumentos de gestion (Plan GRD y acciones de contingencia, etc.).
< Ejecuta acciones de respuesta ante emergencias.

% Promueve la cultura de prevencion en la comunidad educativa,
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A. Directores y docentes

e Video de presentacion del curso
e Silabo y guia del participante
e Cuestionario de entrada h
Desarrollo de actividades
Caso practico para la exploracion 2h
UNIDAD SESIONES TEMATICAS / CONTENIDOS Duracién
hora
= Sflabo del curso y objefivos. 5h
Silabo y Orientacion = Guia del participante.
RRmdtGir = Cuestionario de enirada para evaluar
conocimientos previos.
Sesion 1: Marco Conceptual y 14 gse;ul%" del Imhemsgod:nE:mhe; ah
Aspectos Claves rOCESaS.
1.2 Cambio Climatico: Impactos e
integracion en lIEE.
2.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible 20h
{ODS).
2.2 Marco de Accion de Sendai.
2.3 Normas Infemacionales: Estandares

Unidad I: Conocimientos

g';‘g; y Normalvas de Humanitrios (esfera, codigo de acnz oja
y media luna roja, normas INEE).
' Sesion 2 Normas y 2.4 Evolucion institucional: De SINADECI a
Lineamientos SINAGERD.
25 RSG. N° 302-2019-MINEDU: Noma
Téenica para GRD en et Sector Educacion.
2.6 DS. N° 060-2024-POM: Integracion de
GRO en el curriculo de las IIEE.
27. Nomativas relevantes (nacionales y
sectoriales), entre ofros.
28. Ley Marco sobre Cambio Climético en Perd
(Ley N° 30754).
Y N 1.1 Orgenizcion soseriblade los comiés de 10h
Unidad I Organizacign ~ Orgenizacion def Comité de gestion escolar en fa GRRD de las IIEE.
paralaGRDen la GRD
Institucion Educativa Sesion 2: Institucionalizacionde 1.1 Incorporacion de la GRD en los 20h
la GRD instrumentos de gestion (PE!, PCI, PAT,
RY).
1.1 Plande GRDen LE. 20h
1.2 Acciones de contingencia ante peligros
Sesion 1: (sismos, heladas, incendios forestales,
Unidad Ill: Planificacion plande GRD en LE. inundacion y movimientos en masa) en las

delaGRDen la IE.
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[nstitucion Educativa

Unidad |V: Acciones de
respuestas en el sector
aducacion

Sesion 1: Organizacion para
la Respuesta

Sesion 2: Apoyo y Recuperacion
Socioemocional

Sesion 3: EDANSE y Reporte

Sesion 4; Simulacros

Sesidn 5: Rol de la brigada de
educacion
ambiental y GRD

Total de horas
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1.3 Procedimientos especificos de emergencia 20h
(heladas, lluvias intensas y
peligros asociados, sismos, aluvion e
incendios forestales).
1.1 Niveles de emergencia y capacidades 10h
de respuesta.
1.2 Organizacion de la | E. para la atencién
de las emergencias.
2.1 Marco tebrico para el
soporte socioemocional (SSE).
2.2 Bienestar emocional de nifios en
emergencias.
2.3 Factores de riesgo y proteccion para la
salud mental.
2.4 Condiciones basicas para la salud
mental y ef bienestar emocional.
2.5 Lineamientos de! MINEDU para SSE y
actividades lidicas.
2.6 Estrategias de contencion emocional.
2.7 D.S. N° 011-2025-SA: Salud mental en
emergencias.
2.8. RM N° 189-2021-MINEDU.
1.1 Ficha EDANSE y reporte en situaciones 10h
de emergencia.
1.2 Integracion de datos de EDANSE; al
Anexo 5 para evaluacion de dafios y analisis
de necesidades (IOAAR - FONDES).
1.1 Simulacros escolares: Procedimientos 10h
de evacuacion, contencion socioemocional y
entrega de estudiantes.
5.1 Brigadas de educacion ambiental y
GRD. 10h
5.2 Roles de brigadistas en situaciones de

emergencia.

40h

COGIREDE DREA Y UGEL

Escuela
SEGURA

UNIDAD

TEMATICA Duracion
hora

e Video de presentacion del curso
e Silabo y guia del participante
e  Cuestionario de entrada

3h

Introduccidn

Fenomenologia de la GRD en Ancash: 2h
Linea de tiempo de iodos los pefigros en
Ancash (enfoque especializado).

y Normativas de
GRDy ACC

Unidad I: Conocimientos Claves

Normas en GRD y cambio climético. 45h
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o Fommacion de comités COGIREDE. 50h

o Plande GRD enlaDREA Y UGELS.

e Preparacion para la respuesta educafiva: Simulacro y
Simulacion.

Unidad lll: Planificacion de la GRD | Incorporacin de la GRD en los instrumentos de gestion 50

en la Institucion Educativa (PEI, PCI, PAT, Ri)

Plan de continuidad Operativa en ia DREA Y UGELS.

o Niveles de emergencia y capacidades de respuesta 50h

Unidad IV  Emergencias, seclorial

Desastres y Participacion de la | o Ficha EDANSE y reporte en situaciones de

Institucion Educativa emergencia.

o Integracion de dalos de EDANSE al Anexo 5 para
evaluacién de dafios y analisis de necesidades
(IOAAR - FONDES).

o Roldel sector educacion en declaratorias de estado de
emergencia.

Total de horas 200 horas

Unidad [ Organizacion parala
GRD en las IGED

]

Promover el anélisis criico de experiencias reales del contexto,

Reflexion de la permitiendo a los participantes identificar fortalezas, debilidades y
practica oportunidades de mejora en su practica docente vinculada a la Gestion

pedagégica del Riesgo de Desastres (GRD).

B Desarrollar a través del estudio de casos y la revision de la normativa

Comprension de vigente en GRD, facilitando la apropiacién de conceptos, enfoques y

conocimientos y marcos legales necesarios para su adecuada aplicacion en el ambito

saberes | educativo.
| Los participantes elaboraran instrumentos de Gestion del Riesgo de
Aplicacion en la Desastres orientados a la mejora institucional, tales como planes,
préctica protocolos y herramientas de intervencion contextualizadas.

e e Y R AT T

Evaluacion diagnostica: Al inicio del curso
Evaluacion formativa: Evaluaciones por unidad
Evaluacion sumativa: Trabajo final (Plan de GRD)
Requisitos de aprobacion: Nota minima 14
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-8. Medios y recursos—

Plataforma virtual PREVAED
Videos educativos
Normativa oficial

Guias metodoldgicas
Material descargable

9. Certificado

Se otorgara certificacion por 200 horas académicas a los participantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

-10. Referencias

Ley N° 29664 - SINAGERD
PLANAGERD 2022-2030

e RSG N° 302-2019-MINEDU
RM N° 501-2025-MINEDU
Marco de Sendai 20152030




