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Inicio de registro para curso virtual en Gestión del Riesgo de
Desastres

• Plan Anual de Trabajo Regional PREVAED 2026

Es grato dirigirme a ustedes, para hacerle llegar mi cordial saludo y,

a ta vez comunicarle que, que en el marco de la implementación del Programa Presupuestal

PREVAED a cargo de la Dirección Regional de Educación de Ancash, informa el inicio del

proceso de registro para el CursoVirtual en Gestión del Riesgo de Desastres, dirigido a los

directores, docentes de las Instituciones Educativaspriorizadas, así como a los integrantes
de los Institutos Superiores Tecnoiógicos (IST), institutos Superiores Pedagógicos (iSP) y

miembros de la COGIREDE de las UGEL. EI mencionado curso tiene como finalidad

fortalecer las capacidades en la gestión prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de

desastres en el ámbito educativo, promoviendo una cultura de prevención y respuesta
oportuna ante emergencias. Los contenidos temáticos a desarrollarse se encuentran

detallados adjunto al presente documento. Deberán registrarse al siguiente link

https://forms.gle/T6EkXtyBgyhQ9Lkp6.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mí especial consideración y estima personal.
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Escuela
SEGURA

Sílabo

CURSO VIRTUAL

Fundamentos de la Gestión del Riesgo de Desastres

'1. Datos generales:

Directores, docentes de II.EE. priorizadas, IST, ISP y miembros de la COGIREDE de DREA ybirigidó a
UGEL

200 horas académicas

Modalidad
Desde el 03 de mayo al 29 de mayo(Inicio de

inscripción
Desde el mes de junio hasta el mes de agosto

del curso

Z. Sumilla

El curso virtual tiene wmo propósito fortalecer las capacidades de los direúos, docentes, integrantes de los
InstitutosSuperior de Educación Tecnológicn (ISET), Instituto de Superior Pedagógico (ISP) y especialistas de ta
Comisión de Gestión Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres (COGIREDE) en el sector educación, en
concordancia con el marco normativo del SINAGERD, PLANAGERD y las disposiciones del MINEDU.

Desarrollar los procesos de la GRD: prevención, reducción, preparación, respuesta, rehabilitación y
reconstrucción, promoviendo la implementación de instrumentos de gestión en las II,EE. para garantizar la
continuidad del servicio educativo frentea emergencias y desastres.

3. Com etencias

El CUfSO contribuye af desarrollo de Ia competencia:

Gestiona de manera integralel riesgo de desastres en la institución educativa, ISET, ISP y
COGIREDE implementando acciones de prevención, reducción, preparación, respuesta yCompetencia• ta continuidad del servicio educativo en situaciones de emergencia..

4, Desempeño

Identifica peligros, vulnerabilidades y niveles de riesgo en la institución educativa entre otros.
Implementa acciones de prevención y reducción del riesgo.
Organiza la estructura funcional de la GRD.
Elabora e implementa instrumentos de gestión (Plan GRD y acciones de cmtingencia, etc.).
Ejecuta acciones de respuesta ante emergencias.

Promueve la cultura de prevención en la comunidad educativa,



Direccion
Escuela
SEGURA

A. Directores y docentes

• Vídeo de presentación del curso
e Sílabo y guia del palticipante
Cuestionario de entrada

Caso práctico para la exploración

Áncash

'AgtOdd±siniciales

Desarrollo de actividades

UNIDAD

Unidad l: Conocimientos
Claves y Normafivas de

GRD y ACC

UnidadII:Organizacjón

para la GRD en la
InstituciónEducativa

UnidadIII:Planificación
dela

SESIONES

Sílabo y Olientación

1.1Sesión 1: Marco Conceptual y
Aspectos Claves

Sesión2: y
Lineamientos

Sesión 1:
OrganizacióndelComitéde

GRO
Sesión2: Indittcionalizaciónde

'aGRD

Sesión1:
plan enI.E

1.2

2.1

2.2
2,3

2.4

2.7.

28, Ley Marco sobre Cambio enPerú
(Ley NO 30754).

1.1 Organizaciónsostenibledelos de
gdión escolaren faGRRD delas IIEE.

1.1 Incowaciónde la GRD en los
instumentosdegestón (PEI, PCf, PAT,

1.1
1.2 Accionesdecmüngenciaantepeligros

(sismos, heladas, incendiosforestales,

inundaciónymoviaientos enmasa) en las
E.

TEMÁTICAS/ CONTENIDOS

Sílabodelcuso y objeti',os.
• Guía delparticipante.

Cuestionariode entada para evaluar

conocimientosprevios.

Gestión del Riesgo de Dsastres
(GRD): Componentes y
procesos.
Cambio Climático:Irnpctos e
integración en IIEE.
Objetivos de Daarrollo Sostenible
(ODS).

Mam deAcciónde Sendai,

Normas Intemacionales: Estándares
Humanitarios(esfeía,códigode Iacruzroja
ymedia lunaroja,normasINEE).
Evolución itMucional: SINADECIa
SINAGERD.

2.5 R.s.G. NO 302-2019-MINEDU: Numa
Técnica paraGRD enetSectorEducación.

2.6 D.S. NO 060-2024-PCM:Integraciónde
GRD enel currículode las IIEE.
Normativas relwantes (nacional$ y
sectorial", entre otros.

'búracibn'

Duración

hora

20 h

20 h

IOh

20h

20 h



InstituciónEducaüva

UnidadIV:Accionesde
respuestasenel sector
educación

UNIDAD

Sesión 1: Organizaciónpara
la Respuesta

Sesión2:App y

3: EDANSE y Reporte

Sesión 4: Sinulacms

Sesión5:Rolde la brigada de
educación
ambientaly GRD

Totaldehoras

Direcci<Y1

1.3 Procedimientosespecíficos deemergencia
(heladas,lluvias intensasy
pligros sismos, aluvióne
incendios forestales).

1.1 Nivelesdeemergenciay
de respuesta.

1.2 Organizaciónde la IE parala atención
de las emergencias.

2.1
soportesocioemocional(SSE).
2.2 Bienestaremocbnalde en
emergencias.

2.3 de riesgoyprozónparala
saludmental.
2.4 Condicionesbásicasparala salud
mentaly el bienestaremocional.
2.5 LineamientosdelMINEDU paraSSE y
actividadeslúdicas.
2.6 Estrategiasde contenciónemocional.
2.7 D.S. NO011-2025-SA: Saludmentalen
emergencias.

2.8. RM NO 189-2021411NEDU,

1.1 EDANSEyreporteensituaciones
deemergencia.
1.2 Integraciónde datosde EDANSE;al
Anexo5 paraevaluacióndedañosyanálisis
denecesidades - FONDES).

1.1 Simulacr(F escohres:
deevacuación, (Titención socioemocionaly
entregade estudiantes,

5.1 Btigxias de ffiucaciónambientaly
GRD.

5.2 Rolesdebrigadistasensituacionesde
emergencia.

Escue!a
SEGURA

20h

10 h

40h

10 h

10 h

10 h

200

COGIREDEDREA Y UGEL

TEMATICA

•

Video de presentación del curso
Sílabo y guíadel participante
Cuestionario de entrada

Introducción

Unidad l: Conocimientos Claves
y Normativas de

GRO y ACC

Fenomenologíade la GRD enÁncash:
Línea de tiempo de todos los peligros en
Áncash enf uees ializado.

NormasenGRD ymbio climático.

Duración
hora

45h



Direccion
Escuela
SEGURA

Unidad II: Organización para la
GRD en las IGED

Unidad III: Planificaciónde la GRD

en Ia Institución Educativa

Unidad IV: Emergencias,

y Paricipación de la

InstituciónEducativa

•

•

Formaciónde COGIREDE,

Preparaciónpara la respuesta educativa:Simulacroy
Simulaión.

Incorporaciónde IaGRD en los instrumentosdegestión
(PEL PAT, RO
Plan decontinuidadO*vaen la DREA Y UGELs.

•

—6Metodología.

Nivelesdeemergenciay capacidadesde respuesta

satoñai

Ficha EDANS% y reporte en situaciona de

emergemia.

Integracióndedatosde EDANSE al Anexo 5 para
evaluación de dañosyanálisis de necesidades
(IOAAR-FONDES).
Roldel *Ctor endeclaratoriasdeestadode

cia.

Totalde horas

50h

50

5011

200 horas

Reflexión de la
práctica

pedagógica

Comprensión de
conocimientos y

saberes

Apticación en la

práctica

-T:Evaiuación-

Promover el análisis crítico de experiencias reales del contexto,

permitiendo a los pañicipantes identificar fortalezas, debilidades y
oportunidades demejoraen su práctica docente vinculada a la Gestión
del Resgo de Desastres (GRD).

Desarrollar a través del estudio de casos y la revisión de la normativa
vigente en GRO, facilitando la apropiación de conceptos, enfques y
marcos legales para su adecuada aplicación en el ámbito
educativo.

Los participantes elaboraran instrumentos de Gestión del Riesgo de
Desastres orientados a la mejorainstitucional, tales corno planes,
protocolos y herramientas de intervención contextualizadas.

Evaluación diagnóstica: Al inicio del curso
Evaluación formativa: Evaluaciones por unidad
Evaluación sumativa: Trabajo final (Plan de GRD)
Requisitos de aprobación: Notamínima 14



Direccion
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Escuela
SEGURA

&Medios y recursos

Plataforma virtual PREVAED
Videos educativos

Normativa oficial

Guías metodológicas

Material descargable

Se otorgará certificación por 200 horas académicas a los participantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

Ley NO 29664 - SINAGERD
PLANAGERD 2022-2030

RSG NO 302-2019-MINEDU

RM NO 501-2025-MINEDU

Marco de Sendai 2015-2030


